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REGLEMENT INTERIEUR

Préambule La Ligue de I'enseignement, Fédération départaalerdu Puy-de-Ddme, a prévu dans l'article 15
de ses statuts I'adoption d’un reglement intérieur.

I.  ADHESION — DEMISSION — RADIATION

X 1.1. Les personnes morales

Toute personne morale peut solliciter son affitiatia la Fédération des Associations Laiques. Laopee
morale détermine elle-méme son niveau d'implicatlans la fédération : affiliée ou fédérée.

Au-dela de la simple affiliation, les personnes afes peuvent se fédérer pour une plus grande iatiolic au
sein de la fédération et pour la mise en ceuvre mgramme fédéral et des priorités de la Ligue de
I'enseignement. Ce choix libre et volontaire emtealles engagements précis et donne des droitgrpostants,
définis dans un acte d’engagements réciproques.

Les modalités d'affiliation :

@ La personne morale prend une décision au seind@stance de délibération manifestant son accord
avec les valeurs et I'objet social de la fédératemandant son affiliation et précisant son niveau
d'implication.

® A lappui de cette demande, la personne moralet js@ts statuts. Ces derniers doivent garantir la
liberté de conscience, le fonctionnement démoaratite principe de non-discrimination, I'égal accés
des femmes, des hommes et des jeunes aux instiirigeantes.

@ Le conseil d'administration de la fédération olleeau se prononce sur la demande d’affiliation et
sur le niveau d'implication souhaité.

X 1.2. Les adhérents individuels

Toute personne isolée non engagée dans une aksoadfiliée ou fédérée, mais partageant les olfgect
poursuivis par la Ligue de I'Enseignement peutreatér une adhésion individuelle soit au siegeonatide la
Ligue de I'Enseignement soit au siege de la féidéraepartementale.

X 1.3. Les structures membres ou associées

@ UFOLEP

Dans le cadre de son projet politique, la Ligud'@eseignement développe en son sein une fédérafiortive
affinitaire, 'UFOLEP, qui répond a sa triple ideétde fédération multisports, de mouvement d'étana
populaire et de secteur sportif de la Ligue deskégnement, en liaison avec tous les autres seatéantivités
et en direction du plus grand nombre d’adhérents.

L'UFOLEP participe pleinement de la fédération dégaentale de la Ligue de I'enseignement du Puy-de-
Déme. Elle prend également sa place dans la latitecles exclusions.

Les associations sportives affiliées a 'UFOLEP attgmentale sont régulierement affiliées a la faiitdm
départementale.

L'UFOLEP est membre du CDOS et elle a un Comitéeeadéur départemental, par ailleurs organisme
déconcentré de I'UFOLEP nationale, déclarée encasfmmn de 1901. Elle dispose d'un compte financier
autonome et établit un compte d’exploitation ebilan chaque année.
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Le président du conseil d'administration de la fétién ou son représentant participe aux travauxcdmité
directeur de 'UFOLEP qui est lui-méme représenté@nseil d'administration de la fédération par p@sident
ou son représentant.

@ USEP

Dans le cadre de son projet politique, la Ligud’'@eseignement développe en son sein une fédérafiortive
scolaire du premier degré, 'USEP, qui, forte dengasion de service public, contribue au rayonnenaen
I'Ecole publigue.

L'USEP participe pleinement de la fédération dégasrntale de la Ligue de I'enseignement du Puy-ded)d
dans son rble de mouvement éducatif complémerdait&cole et investi d’'une mission de service bl

Les associations scolaires affiliées a 'TUSEP ségtilierement affiliées a la fédération départemlent

L'USEP est membre du CDOS et elle a un Comité threcdépartemental, par ailleurs organisme décdricen
de I'USEP nationale, déclarée en association del 180 de 1908). Elle dispose d'un compte financier
autonome et établit un compte d’exploitation ebilan chaque année.

Le président du conseil d'administration de la fétién ou son représentant participe aux travauxdmité
directeur de 'USEP qui est lui-méme représentéamseil d'administration de la fédération par s@sident ou
son représentant.

@ APAC — MAC - LIGAP

La Ligue de I'enseignement a créé un groupe cotifjéraitualiste et solidariste :

# 'APAC Assurances qui met a disposition des memhdes fédérations des garanties de
responsabilité civile et des biens ainsi que l&led des adhérents pour les risques inhérents a
leurs activités ;

# la MAC qui procure des garanties de dommages celpoomplémentaires aux prestations de
Sécurité sociale ;

4 le Cabinet LIGAP pour faire des opérations de @metd'assurance de toute nature.
La fédération départementale met en place une atédégde '’APAC nationale qui a pour mission de :

# conseiller les dirigeants et responsables des peesomorales affiliées sur tous problémes
concernant les assurances,

# faire connaitre et promouvoir les différentes folesu proposées par le groupe APAC
ASSURANCES,

# assurer I'accueil et la souscription des contritbayix et spécifiques nécessaires aux personnes
morales,

# assurer la réception et 'instruction des déclaratide sinistres.

Associée étroitement au service affiliations, ldédation départementale APAC bénéficie, de la partla
fédération départementale, des moyens humainstétigia nécessaires a son bon fonctionnement.

7122

La fédération départementale, conformément au megyi¢ intérieur national de 'APAC, désigne un dékeg
départemental APAC, garant du bon fonctionnememtigidtratif et de la gestion des flux financierscernant
la souscription des contrats et la gestion dests#is. Elle s'engage en outre a reverser sansldélaotisations
figurant sur le relevé de cotisations, sauf arrarage spécifique avec 'APAC nationale.

La fédération départementale peut, avec l'agrénmeétalable de I'APAC nationale, créer des structures
interdépartementales ou régionales qui se sulmigtana délégation départementale.

@ Autres structures
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Pour répondre a des obligations légales ou fiscdéesonseil d'administration peut créer des snest
juridiques adaptées pour le développement desitéstiet désigner ses représentants pour siéger ldans
instances de ces structures.

X 1.4.

L'admission ou le rejet d'une association est prongopar le bureau ou le conseil d'administraticasdociation
dont I'admission est rejetée peut faire appel delamonseil d'administration qui statuera en darnéssort.
Une nouvelle demande d’adhésion ne pourra étrieitddl qu’aprés disparition du motif de rejet.

X 1.5.

La qualité de membre de la Fédération des Assonmtiaiques se perd :
@ par la démission,
@ par la radiation prononcée par le bureau fédénat pon-respect des statuts.

Il est réservé aux associations radiées le dro#edpourvoir devant le conseil d'administration sfatuera en
dernier ressort.

Toute société démissionnaire ou radiée perd sdtsdeur les fonds communs, matériels et morauxade
fédération.

Elle doit restituer les coupes et challenges geiledurrait détenir provisoirement.

Il. LES ASSOCIATION$

Les associations adhérentes devront demanderdaveliement de leur affiliation chaque année efiooer
leur adhésion en retirant les cartes confédéralesspondant au nombre de leurs membres. Une asendijui
ne prend pas les cartes confédérales s’exclut tetate la fédération et aucune autre carte walstble pour
habilitation aux prestations de la confédératiomleua fédération.

Les associations fédérées et les adhérents indigidioivent renouveler leur engagement chaque asmeée
peine de perdre leur qualité de membre de la LitpukEnseignement.

X 2.1

Il n'est pas interdit aux associations adhérentesalgrouper, a I'échelle de la commune, du caotode la
communauté par exemple, en comités d’'entente @moalelination pour certaines activités. Mais ce gesaent
ne constitue en aucune maniére un échelon statltérmédiaire et chaque association continueoir aes
relations directes avec la fédération.

X 22
Chaque association adhérente est autonome daestganget son administration.

Cependant, la fédération départementale conservdraih de regard sur l'orientation et les activitdss
associations adhérentes.

. ASSEMBLEE GENERALE

X 3.1. Composition de I'assemblée générale

La fédération départementale du Puy-de-Déme déglaelde I'enseignement tient chaque année au numies
assemblée générale ordinaire comme prévu a lautfslde ses statuts.

Composition de I'assemblée générale :
@ les administrateurs du conseil d'administrationdigposent d’'un mandat chacun
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@ les personnes morales régulierement affiliées dérées

# Chaque personne morale, a jour de cotisation, i @rb0 mandats pour 10 adhérents auquel
s’ajoutent 10 mandats par tranche ou fraction alectre de 50 adhérents jusqu’a 200 adhérents,
puis 10 mandats supplémentaires par tranche otioinade 100 adhérents a partir de 201
adhérents.

# Chaque personne morale fédérée, a jour de cotisativoit en plus a : 1 mandat pour 10 adhérents,
auquel s'ajoutent 1 mandat par tranche ou frad®r0 adhérents jusqu'a 200 adhérents puis 1
mandat supplémentaire par tranche ou fraction @eatiérents a partir de 201 adhérents.

# Les adhérents individuels disposent d'un mandatuwhsauf s'ils sont déja administrateurs de la
fédération.

Une méme personne ne peut disposer que d'un padivoie autre personne morale.
Le réglement de I'assemblée générale est adoptgietannée par le conseil d'administration.

L'assemblée générale ordinaire :
@ délibére sur toutes les questions administrativéis@nciéres et en particulier celles qui sorgdi@ux
affiliations et aux cotisations,

@ délibere également sur les orientations qui sereptises par le conseil d'administration pour
I'élaboration du budget de I'année suivante.

Elle pourvoit au renouvellement des membres du @bd&dministration et délibére sur les autresstiors
inscrites a I'ordre du jour.

Tous les veeux et les projets qui sont soumis auibédétions de l'assemblée générale doivent étre
communiqués par écrit, un mois a l'avance, au ge@si Une commission des résolutions est désignae p
rédiger les conclusions a soumettre au vote dsdiablée.

Le vote nominatif a bulletin secret est obligatgimur toutes les élections aux instances statudiesgote par
mandat est obligatoire pour 'examen des rappodsand’activité, financier et a chaque fois q&gt demandé
par le tiers des membres présents.

X 3.2

Ne sont autorisés a participer au vote que legsemtants diment mandatés. L'assemblée générakeurait
mettre en cause les opinions politiques, la libddéonscience ou croyances personnelles des medria
fédération.

X 33

Les questions soumises préalablement a I'étudeagesciations et les vceux, présentés régulierenvamt a
I'assemblée pourront seuls étre discutés.

IV. LES COTISATION$

La fédération départementale s’appuie sur le dispagtional d'affiliation pour impulser et favaer le
regroupement de citoyens en tenant compte de kExgité des formes collectives d’organisation etledgs
initiatives. Le dispositif départemental permetirerautres, pour les personnes morales de détarmiles-
mémes leur niveau d’'implication et pour les pergsnphysiques de s'impliquer dans le projet poldigie la
fédération.

Le montant de la part départementale des cotisaienadopté chaque année en assemblée générale.
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V. LES COMMISSION$

Chaque année apres I'assemblée générale orditmiomnseil d'administration constitue ses commissiet
groupes de travail. Il désigne ses délégués abpeSsentants auprés des services et organisnégieard.

Ces délégués sont responsables devant le corasihidistration qui délibére sur tous projets etohasions que
ceux-ci doivent lui soumettre.

Le président, le secrétaire général et le trésdoier de droit partie de toutes les commissions ireembres
honoraires et des membres cooptés des personnegesn@u personnes physiques peuvent participer aux
travaux des commissions.

\VI. LES RESPONSABLES DE SERVICE — LE DIRECTEUR GENERAL

X 6.1. Le directeur général

Le directeur général est chargé de mettre en odangelitique générale de I'association et d’assladoonne
marche de 'ensemble des services du siege etidedanexes.

@ Responsable du fonctionnement de la fédération rtdpantale au quotidien, par délégation du
président, il est responsable de la gestion desdieble des personnels du siége et de ses annexes, e
parfaite cohérence et coordination avec les défgesponsables de service : embauche, contrat de
travail, évolution des rémunérations, sanctionganisation du travail et modalités de contréle ;

Il recoit délégation de signature du président ettrdsorier de la fédération départementale pour
I'ensemble des dossiers qui ne requiert pas ldwisonseil d'administration ;

Il propose au président I'ordre du jour des réusidn bureau et du conseil d'administration et en
prépare les dossiers ;

Il recoit mandat du président pour représenteré@érfation départementale auprés des instances
administratives et territoriales ainsi qu'aupres dssociations affiliées ou fédérées ;

@ |1l organise la tenue de I'assemblée générale, peépt présente, avec les délégués, le rapport
d’activité annuel de la fédération Départementale.

@ |l présentera en novembre de chaque année, awbureailan de son activité pour une évaluation.

X 6.2. Les responsables de service

La fédération départementale, sur proposition diseib d'administration, se dote d’instruments déitisation
des adhérents et des acteurs locaux pour rempglimissions d'intérét général conformes aux oriériat
adoptées par I'assemblée générale de la Ligueedsdignement et confirmées par le conseil d'adiratisn de
la fédération départementale.

Chaque secteur d’activités est placé sous la reghdité d’'un ou plusieurs permanents. Ces persgmpiacées
sous lautorité du directeur général, sont chargdesmettre en ceuvre la politique de la fédération
départementale dans leur secteur d'activités. nferinent régulierement le conseil d'administratidn
fonctionnement de leur service.

L'action de chaque responsable de service seraé@vahaque année en novembre par le directeurajé@mér
présence d’'un élu.

\VII. LES MODIFICATIONS

Le reglement intérieur peut étre modifié par I'asbke générale ordinaire, sur proposition du cdnsei
d'administration ou du dixieme des membres dontailese composer I'assemblée générale, cette ptmpos
devant étre soumise au conseil d'administratiomains un mois avant la séance.
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